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Tyoskentely moninaisessa
tyoyhteisossa

Moninaisuus kasitteena sisidltdd ymmarryksen siitd, ettd jokaisella
ihmiselld on erilaisia ominaisuuksia liittyen esimerkiksi ikdan, suku-
puoleen, seksuaalisuuteen, terveydentilaan, vammaisuuteen, us-
kontoon, kieleen, kulttuuriin tai etnisyyteen tai vakaumuksiin, joiden
perusteella ihmisid ei saa syrjiad. Jokaisella on oikeus myds ilmaista
itseddn paitsi sanoin ja teoin, myds esimerkiksi pukeutumisella ja
muilla tyyliseikoilla.

Ty6ssa jokaiselta voidaan kuitenkin edellyttda, tyétehtavistd johtuen,
sitoutumista tiettyihin tyéhon ja tyéskentelyyn liittyviin tapoihin ja
kdytanteisiin, riippumatta tyontekijan identiteetistd, taustasta tai
henkilékohtaisista ominaisuuksista. Tissd dokumentissa kisitel-
laan erdisiin moninaisuuteen kuuluviin teemoihin liittyvia johtavia
periaatteita, joita sovelletaan ty6- ja virkasuhteissa. Tydyksikdissa
voidaan keskustella tarkemmin dokumentin soveltamisesta kunkin
omaan tyéhon.

Lisda tietoa: Anonyymi ja vastuullinen rekrytointi



https://espoo365.sharepoint.com/sites/Henkilosto/SitePages/Anonyymi-rekrytointi.aspx

Tyossa kaytettava vaatetus ja
tyontekijan tunnistettavauus

Useimmissa tydtehtévissd tydntekija valitsee ja hankkii itse omat
tyOvaatteensa. Vaatetuksen tulee aina olla tyoéhon ja tydtehtaviin
sopiva ja turvallinen. Sopiva tydvaatetus riippuu siten tydsta ja tyds-
kentelyolosuhteista. Esimerkiksi paivakodissa lasten kanssa tyds-
kentelevan tulee valita vaatteet sen mukaan, tydskennelladankd si-
salla vai ulkona, ja mitka ovat kulloisetkin olosuhteet. Lasten kanssa
tapahtuva vuorovaikutus edellyttdd myos, ettd tydntekijan kasvot
ovat nakyvissa.

Ty6nantaja voi tydsta ja tydtehtavista riippuen edellyttdd kdyttamaan
ty6nantajan tarjoamaa tydvaatetusta. Tydnantajan tarjoamien vaat-
teiden kayttd on tavallista esimerkiksi keittidtehtévissa seka siivouk-
seen, huoltoon ja kunnossapitoon liittyvissa tdissd. Ty6vaatteiden
kaytolla on talléin muun muassa hygieniaan, tydturvallisuuteen, tyon
sujuvuuteen ja tunnistettavuuteen liittyvid vaatimuksia. Tietyissd
tehtdvissa on tarked erottaa henkildkuntaan kuuluvat tyontekijat
asiakkaista, ja tima on mahdollista erottuvalla tyévaatetuksella.

Suomalaisessa yhteiskunnassa henkildiden tunnistaminen ja vuoro-
vaikutus perustuu olennaisesti kasvojen ndkymiseen. Taman vuoksi
useimmissa toissd kasvojen peittdvan vaatetuksen kayttdminen ei
ole tydn asianmukaisen suorittamisen kannalta mahdollista.

Kampaukset, lavistykset,
tatuoinnit ja korut

Kuten vaatteiden, myds kampausten, lavistysten ja tatuointien osal-
ta tulee harkita niiden sopivuutta tyotehtaviin. Tietyissa tyotehtéa-
vissd pitkdt avoimena pidettavat hiukset ja lavistykset voivat olla
ty6turvallisuus- ja hygieniariski, ja esimerkiksi asiakaspalvelussa
voidaan edellyttdd yleista siisteyttd ja asiallisuutta. Adrimmilleen
vietyna lavistykset ja tatuoinnit eivat sovi kaikkiin ty6tehtaviin. Nai-
den teemojen osalta tydyhteisdissd on hyva kdyda tarkempaa kes-
kustelua.




Uskonnon harjoittaminen ja
tyossakaynti

Mikali tydtekijan uskonto edellyttda esimerkiksi paivittdin toistuvaa
rukoilua, se voi olla mahdollista tyopaivaan kuuluvien virallisten tau-
kojen aikana. Tydnantajan ei tarvitse erikseen jarjestaa rukoiluun
soveltuvaa tilaa, mutta rukoilu voi olla mahdollista esimerkiksi ta-
vanomaisessa taukotilassa tai muussa soveltuvassa tilassa. Rukoilu
on aina toteutettava siten, ettd se ei aiheuta haittaa tai hairiota
muille tyontekijoille tai esimerkiksi asiakkaille. Rukoilu ei saa haitata
ty6tehtdvien hoitamista.

Arvot ja ideologiat tyopaikalla

Moninaisuuteen kuuluvat uskontojen lisdksi erilaiset arvot, aatteet ja
ideologiat, ja jokaisella on oikeus eldd ndaiden mukaisesti. Ty6tehta-
vissd omien arvojen ja ideologien vahva esiintuominen voi aiheuttaa
ristiriitoja tydkavereiden ja asiakkaiden suuntaan, seka aiheuttaa jo-
pa haittaa tehtéavien hoitamiselle. Mikali téllaisia ristiriitoja tai hait-
taa ilmenee, ty6nantajalla on velvollisuus puuttua asiaan.

Espoon kaupungilla noudatamme Espoo-tarinan arvoja ja kaupun-
gin eettisid periaatteita. Kaikilta voidaan edellyttdad sitoutumista
toimimaan ndiden arvojen ja periaatteiden mukaisesti omassa tyo-
roolissaan. Naidenkin teemojen osalta tydyhteisdissa on hyva kayda
tarkempaa keskustelua.



Hajusteiden kaiytto

Erdiden tutkimusten mukaan noin 10-40 % aikuisvaestdsta herkis-
tyy tuoksuille. Erilaiset tuoksut ja hajusteet voivat siten vaikuttaa
haitallisesti yhta suureen tyontekijajoukkoon ja asiakaskuntaan. Ha-
justeiden kayttamisessa tydssa ja tyopaikalla on siksi syytd olla mal-
tillinen. Tuoksuyliherkkyydestd karsivien on tarvittaessa hyva ottaa
asia puheeksi omassa tydyhteisdssa.

Savuton Espoo

Kaupunginhallituksen paatoksen mukaisesti Espoo julistautui savut-
tomaksi kaupungiksi vuonna 2010. Tupakointi on kielletty tydaikana.
Tupakointikielto koskee my6s sahkdtupakan kayttda. Tupakointi on
lain nojalla kielletty muun muassa paivakotien ja oppilaitosten ulko-
tiloissa.

Lisai tietoa: Savuton Espoo

Kohtuulliset mukautukset

Yhdenvertaisuuslain mukaan tyénantajan on tehtava asianmukaiset
ja kulloisessakin tilanteessa tarvittavat kohtuulliset mukautukset,
jotta vammainen henkild voi saada ty6ta, suoriutua tydtehtavistaan
ja edetd tydurallaan. Mukautukset voivat tarkoittaa esimerkiksi ty6-
aika- tai tyopaikkajarjestelyitd, tyovalinehankintoja tai muutoksia
tyopaikan rakenteisiin esteettdoman kulun takia.

Lisaa tietoa:
Yhdenvertaisuuslain tarkoittamat kohtuulliset mukautukset

Tyoajalla pidettavat yhteiset
tilaisuudet

Tybajalle sijoittuvien yhteisten tilaisuuksien jarjestamisessa on huo-
lehdittava siita, etta tilaisuus ja tila ovat kaikille tyoyhteison jasenille
sopivia. Tilaisuuksia suunniteltaessa on hyva kdyda yhteistd keskus-
telua, jotta tarpeelliset asiat tulevat ennakolta huomioiduksi.

Puuttuuko jotakin tai haluatko antaa palautetta?

Voit antaa anonyymisti palautetta tasté linkista.


https://espoo365.sharepoint.com/:w:/r/sites/hr-neuvomo-koha/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B252E9DDA-5B41-45C3-81F6-B73825E53C7D%7D&file=Savuton%20Espoo%20ja%20tupakointi%20ty%25u00f6aikana.docx&action=default&mobileredirect=true&wdLOR=cD5C9CE56-97A5-4CE5-8573-DC9C9C35EA9E
https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/yhdenvertaisuus/vammaisuus-ja-tyon-mahdollistavat-mukautukset
https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/0d799998-c4a0-463a-b343-e8e8a228ac6b?displayId=Fin3251993
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